
BANCO DE TALENTOS 2009 

EnerSur, como actor estratégico del mercado eléctrico, contribuye a  la formación de un 
semillero  de  jóvenes  talentosos  y  a  generar  espacios  de  acercamiento  con  las 
instituciones educativas, para desarrollar círculos virtuosos. 

¿En qué consiste el programa Semillero de Talentos EnerSur? 

ü  Identificación de talentos. 

ü  De instituciones técnicas y universitarias. 

ü  Para incorporarlos a nuestra  organización y desarrollar  un periodo  de prácticas 
estructurado. 

ü  Durante  12 meses. 

¿Qué Beneficios me ofrece el programa Semillero de Talentos EnerSur? 

Tendrás la oportunidad de aplicar lo aprendido bajo un estructurado programa, que 
aportará a tu crecimiento profesional y bajo la guía de un Mentor asignado. 

Podrás ser patrocinado por nuestra empresa de acuerdo a convenios establecidos. 

Podrás obtener auspicio para el desarrollo de tu tesis/proyecto final. 

Tendrás la oportunidad de cubrir vacantes  disponibles en nuestra organización. 

Se te asignará una subvención económica de acuerdo al mercado. 

¿Qué especialidades participan en este programa? 

Economía  –  Industrial  –  Comunicación  ­  Electricidad  ­  Mecánica  ­  Mecatrónica  ­ 
Electrónica  Instrumentación  ­  Mantto.  de  planta  –  Electrotecnia  Industrial  ­  Redes  y 
Telecomunicaciones  –  Sistemas  –  Seguridad  y  Medio  Ambiente  ­  Administración  ­ 
Contabilidad – Sistemas e Informática – Economía 

La primera promoción de Semilleros de Talentos se incorporará a nuestra organización el 
01 de enero de 2009. 

Si estás interesado, ingresa tus datos en el Banco de Talentos.


